
Giraffe, Goldfisch
und der ganz normale Wahnsinn

im Team

München BBQ
09. Juli 2026

Stiglerie
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F O L I E  1

Meeting um 9 Uhr

8 Menschen. 8 Sichtweisen. 
1 gemeinsames Thema und Ziel.



Der langhalsige Weitblicker

Stärke: Denkt voraus, erkennt Zusammenhänge, behält 
das Große und Ganze im Blick.

Typischer Satz:
"Bevor wir loslaufen – wo wollen wir eigentlich hin?“

Ohne ihn:
Alle arbeiten fleißig, aber nicht in dieselbe Richtung.



Der glänzende Detailtaucher

Stärke: Erkennt Fehler, Risiken und Feinheiten, 
die andere übersehen, macht „Tieftauchgänge“.

Typischer Satz:
"Kleine Frage noch: Wer macht das eigentlich? – Hier fehlt 
noch etwas!“

Ohne ihn:
Die Strategie steht – die Umsetzung geht drunter und drüber.



Der langhalsige Weitblicker trifft den 
glänzenden Detailtaucher

Die Giraffe sagt:  

»Wo wollen wir in drei Jahren stehen?«

Der Goldfisch sagt:  
»Wer erstellt eigentlich die Excel-Liste?«

Die Giraffe denkt:  

»Immer diese Details«

Der Goldfisch denkt:  

»Immer diese Luftschlösser«



Stärke: Analysiert, reflektiert und trifft gut überlegte 
Entscheidungen.

Typischer Satz:
“Lasst uns kurz überlegen, bevor wir loslegen.“

Ohne sie:
„Wilde“ Entscheidungen, die später für viel Chaos sorgen und Zeit kosten.

Die besonnene Klardenkerin



Stärke: Bringt Bewegung ins Team und sorgt 
für Tempo und Geschwindigkeit.

Typischer Satz:
“Lass uns mal einfach anfangen.“

Ohne ihn:
Perfekte Konzepte – aber keine PS auf der Straße.

Der schwungvolle Vorwärtsspringer



Die besonnene Klardenkerin trifft den 
schwungvollen Vorwärtsspringer

Die Eule sagt:  

»Wir müssen das erst analysieren.«

Das Känguru sagt:  

»Los jetzt aber!«

Die Eule bekommt Herzrasen. Das Känguru bekommt Langeweile.



Stärke: Organisiert, plant, dokumentiert und 
hält alles zusammen – liebt Prozesse.

Typischer Satz:
"Ich habe dafür schon mal eine Excel-Liste vorbereitet.“

Ohne sie:
Unkoordinierte Action mit wenig Umsetzung – keiner hat einen Plan, 
keiner hält nach.

Die unermüdliche Strukturkraft



Stärke: Kreativ, strategisch und erstaunlich pragmatisch 
– liebt Abkürzungen.

Typischer Satz:
“Lasst es uns doch mal anders machen – ich habe 
eine super Idee“.

Ohne ihn:
Gäbe es mehr Ausreden fürs „Nichttun“ – Problemlösung wie immer.

Der clevere Lösungsfinder



Die unermüdliche Strukturkraft trifft
den cleveren Lösungsfinder

Die Ameise sagt:

»Haben wir dafür einen Ablauf?«

Der Fuchs fragt:  

»Brauchen wir den überhaupt?«

Die Ameise wird wahnsinnig. Der Fuchs auch.



Stärke: Kommunikation und Zusammenarbeit 
- verbindet Menschen.

Typischer Satz:
"Wie können wir das gemeinsam lösen?“

Ohne ihn:
Würden Missverständnisse länger leben als Projekte, weil 
keiner aufeinander zugeht und sich darum kümmert.

Der spritzige Teamversteher



Stärke: Übernimmt Verantwortung und trifft 
Entscheidungen.

Typischer Satz:
“Das dauert mir zu lange - ich entscheide jetzt.“

Ohne ihn:
Viel Diskussion, Austausch und hin und her – Drehschwindel.

Der kraftvolle Entscheider



Der spritzige Teamversteher trifft
den kraftvollen Entscheider

Der Delfin fragt:  

»Finden das auch alle gut?«

Der Löwe fragt:  

»Wann entscheiden wir?«

Der Delfin spürt Spannung und 

vermutet schlechte Stimmung.   

Der Löwe wird ungeduldig und     

verdreht die Augen.



Das eigentliche Problem
Das Problem ist selten die 
Unterschiedlichkeit.

Das eigentliche Problem ist:
Wir halten unsere eigene Stärke für 
den Normalfall.

Die Giraffe glaubt,

alle müssten weiter
nach vorne schauen.

Der Goldfisch glaubt,

alle müssten genauer 
arbeiten.

Die Eule glaubt,

alle müssten 
gründlicher 

nachdenken.

Der Löwe glaubt,

alle müssten schneller
entscheiden.



Zum Abschluss - alle auf einen Blick

• Tolle Strategien.

• Keine Umsetzung.

• Perfekte Listen.

• Keine Richtung.

• 12 Analysen

abgeschlsossen.
• Projektstart geplant

für 2031.

• 12 Entscheidungen

pro Stunde.
• 15 Machtkämpfe

pro Tag.

• Enorme 

Geschwindigkeit.
• Keiner weiß wohin.

• 100 geniale Ideen.

• Keine davon
dokumentiert.

• Alle fühlen sich

verstanden.
• Entscheidung vertagt.

• Perfekte Prozesse.

• Für jede Ausnahme ein 
Formular.



Wenn Giraffe, Goldfisch, Ameise, Eule, Fuchs, Känguru, 
Delfin und Löwe zusammenarbeiten, entsteht kein Chaos.

Dann entsteht Teamarbeit.

Vielen Dank!



Ich freue mich, von Ihnen zu hören!

Sie haben Fragen oder Interesse an Vernetzung, 
Austausch oder Zusammenarbeit –
dann melden Sie sich gerne!

MConsultic Dagmar Meyer
Knauerstrasse 7-9
20249 Hamburg-Eppendorf

dagmar.meyer@mconsultic.de
Tel: +49 (0) 171 – 454 82 42 
www.mconsultic.de
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